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新潟高教組 

新型肺炎感染症関連速報 
2021年 6月 23日 全組合員配布・分会掲示 

ワクチン「職域接種」現場混乱 

安全衛生委員会等で議論を!! 
現場で周知されていることもあるかと思いますが、ご確認、分会員への周知をお願いいたします。 

１．接種に当たっての留意点 
・希望する者が希望通りにワクチン接種がなされるのかということ 

・希望しない者が接種を強要されることがあってはならないこと 

・接種しないことを理由に差別的待遇が行われることがあってはならないこと 

２．接種をめぐる現状 
・県方針 

「職域接種として県職員向けワクチンを確保し、警察、県立学校教職員の希望者に優先的に接種

する」、「市町村によるワクチン接種の促進を最優先する中で、県立病院等の協力が得られる範囲

で、できる部分から進めていく」 

・県で確保（ワクチン・会場等）できた分について、すでに特支を最優先として近隣の学校から順

に割り当てが行われている（該当校全教職員分とは限らない） 

・職域接種は接種を加速するとのことで行われているものであり、基本的には自治体の接種計画に

影響を与えないものであり、職域接種で接種できなくとも、いずれは自治体計画の中で接種がい

きわたる。※自治体の方が早い地域もある 

・6月 18 日時点で割り振りが行われていない学校についても、今後の見通しが立ちそうなところか

ら希望者数の調査が行われている（すべての学校ではない） 

※あくまでも「今後の割り振りのための希望者数の調査」と確認 

３．本部の対応状況 
１．留意点を県教委に確認 現場への周知徹底を要請 

今後も、現場情報をもとに県へ対応等を要請していく 

接種等に要する時間は「職専免」と確認（接種後体調が悪くなった場合は特別休暇可能） 

４．分会のとりくみ（校内安全衛生委員会を通じたとりくみ例） 
※接種計画の全体状況の詳細や接種に当たっての留意点などを全教職員に丁寧に説明するよう安全

衛生委員会等を通じて校長に求めること 

・希望者数調査は今後の割り振りの参考にするのが目的（この時点での希望が絶対ではない） 

・接種による副反応等で一時的に職員数が減少した際の学校運営、対応（特に小規模校） 

・接種の優先順位（基礎疾患がある方、若年層・非正規職員が希望しにくくならない配慮等） 

・ワクチンハラスメントについて 

対象者は、「接種を希望する者」それに伴う差別・ハラスメント等は絶対あってはならない 

接種の有無はプライバシーにかかわる 
 
ご不明な点等については高教組本部(025-265-4151 までご連絡ください 


