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第１号議案 

 Ⅰ 公務員制度改革、22 人勧期闘争と確定期闘争をめぐる経過と情勢 

 １．公務労協・公務員連絡会のとりくみと政府および全国の動向 

   国人勧（8 月 8日） 「月例給引上げ」    公民較差：（921円(0.23%)） 

「一時金 0.10月引上げ」 公民較差：（0.11 月）） 

 ともに引上げとなるのは３年ぶり ※月例給は初任給及び若年層の俸給表 

                  一時金は勤勉手当 

２．地公労・新教連・市労連のとりくみ 

1)県人勧  

・大型ハガキ計 12,904筆（新高教 513 筆） 

・勧告内容 「国人勧同様 月例給、一時金引上げ」 

     ※公民較差：月例給（693円 減額後 10,651 円） 一時金（0.09 月 減額後 0.219 月） 

2)地公労確定 

・「臨時削減早期廃止を求める」が前進回答ならず 

※「確認書」の扱いについて「姿勢に変わりはない」ことを強く確認 

 24.3.31 で終了 二度と賃金削減は行わない 

3)新教連確定  

 ・臨時職員給与上限撤廃 全国 31県等で撤廃 

 ・県予算に占める教育予算の割合 全国 45位（12.1％） 

 ・教員免許更新廃止に伴う査定昇給制度の柱立て 

・ハラスメント実態調査の実施 →前進回答得られず 

4)新高教統一要求書交渉 

・長時間労働 

    「減少傾向にある 

 引き続き学校行事の見直しや業務の簡素化・効率化、定時退庁日等の取組を指導していく」 

・拙速な「教育の ICT化」について追及 

現場任せ対応 担当者へ過度な負担   

8)雇用と年金の確実な接続に対する交渉経過 

 ・空欄：別紙参照 

 ・再任用制度課題：「当初希望と異なる任用形態での採用」「勤務地が遠隔」「勤務年数が不明確」 

9)定年延長制度にかかるとりくみ  

 制度設計に向けた交渉 当局提案スタンス 

「引き続き高齢期職員の知識・経験・技術を公務職場で活かしてもらいたい」 

 →賃金低下、モチベーション維持や働きがいの具体的提案がない、再任用職員の処遇改善がない 

Ⅱ 春闘と情勢の概要 

 4３．教育をめぐる情勢 

  1)「教育の ICT化」に対するとりくみ 

教育格差拡大や統廃合加速等、機会均等を損なう恐れあり  

・統合型校務支援システム → 各校の実情等を反映できない画一的な使用 

・電子黒板やタブレット端末等 → 議会報告に合わせた調査 ※活用したことが前提 

・「SaGaSu プロジェクト」 → 教育課程編成権が侵害される事態  

 2)「教員の養成・採用・研修の改革」等に対するとりくみ 

  ・「教員免許更新制の発展的解消」 → 「新たな研修制度」 

 6)①新高教第 48 次教育研究集会のとりくみ（10 月 23日） 

  ②第 72次全国教研 リポート参加 4 名 

日教組より｢参加予定リポートの一部記載の修正｣あり 

7)「同和」教育のとりくみ 

   ・具体的な差別事件への対応： 

①荒川高校 ②村松高校 ③巻総合高校 ④5.27県教委担当者会議 ⑤羽茂高校 ⑥十日町総合高校 

    「罪人起原説」を誤認する差別事件の頻発 
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 10)募集学級等に対するとりくみ 

・(1)県教委「令和 5 年度～令和 7年度新潟県立高等学校等再編整備計画」 

募集停止：安塚分校(22年度) 松之山分校(23年度)  久比岐高校(24 年度) 

23 年度：13 学級減（１増 14 減）12学級未満校が 48校へ（93校中） 

24 年度：3 学級減（5増 8 減） 25 年度：8学級減（1増 9 減） 

12)主任制反対方針堅持・希望奨学金協会事業に関するとりくみ 

  ・21 年度募集で最後（希望奨学生） 現在78 校 134人 すべての生徒が卒業するまで給付は継続 

５４．組織をめぐる情勢 

1)組織拡大のとりくみ （12 月末現在） 

  ・加入者数 42 人（新加入 3 人 再任用 26人 臨時・非常勤 13人） 中途脱退 14人 

   ・1月 13 日現在の組合員数は 892人（組織率 27.4%） （昨年同時期：969人 28.7%） 

 ６５．「人事」「権利」等をめぐる経過と情勢 

 6)人事異動に関するとりくみ                     P21,22 

  9/13 に異動方針等確認 異動方針については例年とほぼ変更はない 

  重点人事・定年退職者状況空欄は別紙 

8)事務職員配置体制変更課題 

   ・21年度より「阿賀黎明」「正徳館」「松代」「久比岐」「羽茂」 近隣校との兼務体制に変更 

    実態を踏まえて、配置改善に交渉をすすめていく 

  9)「19.3.26処分」人事委員会不服審査請求に関するとりくみ 

   ・弁護士との協議6 回 口頭審理 3回 

 ７６．反戦・平和・非核・護憲・差別解消に対するとりくみ 

  4)各種選挙のとりくみ 

   (1)新潟県知事選挙 (2)第２６回参議院選挙 (3)新潟市長選挙 

Ⅲ たたかいの重点 

  １ 2223春闘（春季生活闘争）など生活と権利を守るとりくみ 

   ２．1)県中央総決起集会（3月 2 日：ユニゾンプラザ） 

中小・地場決起集会（3月 25 日：新潟市内） 

  ２ 憲法・４７教育基本法の理念を活かし、高校改革と自主編成運動を推進するとりくみ 

  １．１)「教育の ICT化」  

５．5)日教組全国教研 1/27～1/29 

  ３ 組織拡大・強化をはかるとりくみ 

  ４．3)新年度初めの新採用者および転入者への対策 

９．選挙にむけたとりくみ ４月予定の統一地方選挙対応 

 ○新潟県議会議員選挙 

①南魚沼市・南魚沼郡選挙区 ひぐち秀敏さん ②新潟市秋葉区選挙区   小島すすむさん 

③新潟市南区選挙区     磯貝潤子さん  ④長岡市三島郡選挙区   諏佐武史さん 

  ⑤柏崎刈羽郡選挙区     笠原晴彦さん  ⑥上越市選挙区      牧田正樹さん 

  ⑦新潟市西区選挙区     大渕 健さん  ⑧新発田市北蒲原郡選挙区 小林 誠さん 

○市町村議会議員選挙 

①新潟市議会議員選挙（西蒲区）竹内いさおさん  ②新潟市議会議員選挙（中央区） 青木まなぶさん 

③新潟市議会議員選挙（西区） いしづき幸子さん ④新発田市議会議員選挙 三母高志さん 

⑤長岡市議会議員選挙     五十嵐良一さん 

第２号議案 第 27 期新高教（本部）役員選挙の実施に関する件 

１．選挙期日 

  公示日：23年 1月28 日（土） 投票日：23 年 2月 21 日（火） 

２．役員の数 

執行副委員長（１） 書記長（１） 書記次長（１） 執行委員 （10） 会計監査委員（３） 

第 3 号議案 「旅費規程」の改正について 

１．新規 （旅費の支払い） 

第１３条  日当・旅費等の支払は原則として口座振込とします。振込手数料は振込旅費と相殺します。 

２．変更 （附則） 第１３条 → 第１４条 第１４条 → 第１５条 

           この規定は 2023年 1月 28 日より施行します。 


