
24年度12月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 
（分会員配布用） 
１．組織拡大・強化   分会1 人の加入を！ 年度末・初の最重点とりくみ 

 ○分会会議の開催（具体的なとりくみ） 

   ・分会員同士の交流 ・支部執行委員会資料ポイントの確認 

   ・昼食会等の企画（お菓子の配付なども）※集めた分会費はその年度で活用しましょう 

  

○組織拡大2024「Nendomatsu」キャンペーン 計画中 

   ・期間   月  日(  )～  月  日(  ) 

   ・内容 未組合員（１名以上）を含めた分会・支部会議・学習会等の開催補助 

       （参加者 1名につき 3,000 円） 

  

○組織拡大年度末大集会（仮）開催予定 

    ・日時  2 月中旬頃予定 ・対象者 新採用者、2 年目者、若年層及び、引率組合員 

    ・内容  賃金学習会（給与制度等） 権利学習会（休暇制度、人事異動等） 

         ろうきん、こくみん共済からの財形等 懇親会も計画中 

    ・開催地 検討中（新潟市、または長岡市） 

 

２．「県立高校の将来構想」案 11 月27日（水）有識者会議にて案説明  

   各地域説明会・パブリックコメントのとりくみ  指示第 50 号 

   高教組重点課題 

   ・計画の公表時期 ・全県1 学区廃止  ・私立高校との学級数の割合 

   ・SDH について   ・遠隔教育について ・産業高校、総合高校の今後 

 ・探究的な学びにおける人員配置、財政措置について ・全体を通して人員配置、財政措置 
今後のスケジュール 

    12 月6 日（金）～1 月6 日（月） パブリックコメント 

    3 月に「県立高校の将来構想」を公表 

 

３．人事異動とりくみ  

    

   ○ヒアリングは「職員から言われたことをそのまま伝える」ように話をしている 

   ※ヒアリングの記録と確認を確実に行いましょう。不審に感じた場合は本部・分会まで相談を！！ 

 

４，教育委員会ハラスメント調査  確実に回答を！！ 

期 間： 10 月 22 日（火）～ 12 月 27 日（金） 

対象者： 教育庁本庁、出先機関、教育機関、県立学校（臨時的任用職員、会計年度任用職員含む。） 

実施方法：新潟県電子申請システム 

 

５．勤勉手当支給率   特に24 年度末退職者については上位の確認をお願いいたします。 

   上位：1.067 標準：1.025  （暫定再任用：0.500） 

     

 

６．12.７全県レク結果  1.18 拡大支部・分会代表者会議、旗開き時に表彰 

 

   参加状況 分会６＋支部選抜２＋本部1 計28 人参加 

    団体戦順位（３～4 人チーム上位3 人平均） 

1 位 荒川 147.17  2 位 柏崎翔洋 132.33  3 位 糸魚川 131.67 

   個人戦順位（２ゲーム合計） 

    1 位 中島 龍二さん（378・柏崎翔洋）  1 位 片桐 明彩香さん（285・糸 魚 川） 

2 位 水落 洋志さん（328・荒  川）  2位 渡邉  恵理さん（278・荒  川） 

    3 位 河野  豊さん（288・十日町総合）  3位 真木田 塔子さん（263・長岡選抜） 

欠員・時間外勤務・ハラスメント相談等続出 
「おかしい」と感じたら、本部・支部役員・分会役員まで連絡を！ 
                    本部：025-265-4151 shinkoukyou@beach.ocn.ne.jp 


