
24年度10月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 
（分会員配布用） 
1．組織拡大・強化   分会 1 人の加入を！ 年度末・初の最重点とりくみ 

 ○分会会議の開催（具体的なとりくみ） 

   ・分会員同士の交流 ・支部執行委員会資料ポイントの確認 

  ・昼食会等の企画（お菓子の配付なども）※集めた分会費はその年度で活用しましょう 

   

2．確定期にむけたとりくみ 各種交渉後速報を発出 

１）県人勧 10 月11 日人事委員会勧告予定 詳細は後日速報発出 
 月例給：国より小さくなる見込みだがプラス改定の方向 一時金：国と同程度かやや下回る見込み 
 ２）地公労（参加要請：本部執行委員または各支部 1 人＋技労組1 人） 

  10 月28 日(月) 人事課長交渉①  11 月６日(水) 人事課長交渉② 
  11 月13 日(水) 総務部長交渉  

３）新教連（参加要請：本部執行委員＋各支部 1 人＋技労組1 人）  
  10 月30 日(水) 新教連交渉①  11 月 12 日(火) 新教連交渉②  

 ４）新高教（参加要請：本部執行委員＋各支部 1人＋各専門部・技労組 1 人） 
    10 月23 日(水)  統一要求書交渉 

  各専門部交渉 技労組：11月 28 日(木) 女性部：11 月29 日(金) 養教部：12月 17 日(火) 
定通部：12 月18 日(水) 司書部：12 月19 日(木) 青年部：1 月14 日(火) 

実教部：1 月 23 日(木) 

 

4．11 月16日(土)支部・分会代表者会議②・組合学校② 詳細は指示42 号 
   高校会館・zoom でのハイブリット開催 
    確定交渉の経過・結果ならび人事異動とりくみ等について 
    組合学校② 

    ・中教審「高校教育のあり方ワーキンググループ中間まとめ」 
    ・元新高教組合員・池義治さんからの定通教育に関する問題提起 

 
5．人事異動とりくみ 異動ルール等変更あり  詳細は9月17日発出速報参照 
◯Ａ群・Ｂ群を廃止し、地域区分のみへ 
◯欠員の多い、魚沼・上越・佐渡について、いずれか１つ以上の経験 
「人事異動に関する質疑・応答」の中を含め、特に確認した内容。 

   ※人事異動の窓口として信頼を損なうような校長発言が多発しています。 

ヒアリングの記録と確認を確実に行い、不審に感じた場合は本部・分会まで相談を！！ 
 

6．欠員状況  10 月 3日（木）総務文教委員会より 

  9/1 時点  未配置８ （非常勤配置を含む） 
 

７．「県立高校の将来構想」素案 9 月 13 日（金）有識者会議にて素案説明 

  学校規模・配置 各エリアに1 校以上配置 

   ◯1 学年あたり４学級以上の普通科系高校 

   ◯１学年あたり３学級以上の専門系高校（総合学科を含む） 

   ◯生徒一人一人の状況に合わせて学べる学校 

  「将来構想」における高校のすがた 

  （１）普通科系学科  （２）職業教育を主とする専門学科  （３）総合学科  

（４）生徒一人一人の状況に合わせて学べる高校  （５）中高一貫教育校 

今後のスケジュール 

   11 月に案 年度末までに公表 ※10 月下旬から中学生・高校生を対象とした調査あり 

8．その他 

１）日教組全国教研レポート募集 指示第４１号 

 ２）支部レクとりくみ 

 ３）全県レク  12月7日(土) 開会 16：00～（受付15：30より） 

 ４）支部別「同和」教育教職員研修会について 校長協会との共催体制の確立 

  

欠員・時間外勤務・ハラスメント相談等続出 
「おかしい」と感じたら、本部・支部役員・分会役員まで連絡を！ 
                    本部：025-265-4151 shinkoukyou@beach.ocn.ne.jp 


