
24年度5月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 
（分会員配布用） 
1．組織拡大・強化   分会 1 人の加入を！ 年度末・初の最重点とりくみ 

 ○分会会議の開催（具体的なとりくみ） 

   ○組織拡大 2024start キャンペーン  指示第４号 （まだ間に合います！！） 

 

2．能登半島地震義援金対応  

  地震発生直後から、日教組をはじめ、全国の単組から義援金をいただきました。 

寄せられた義援金等の取り扱いについて、執行委員会で協議し、3月5日付事務連絡（被害調査（再））

に基づき被害組合員や生徒に対してお見舞いとして届けました。 

 組合員：新潟工業１ 新津南１ 新潟翠江１ 高志中等（新潟南）１ 白根（新潟東）２ 計６ 

    生 徒：新潟翠江４ 高志中等３ 白根３   計10 

 

3．民間給与実態調査 例年並みのスケジュール・内容で実施 期間：4 月22 日（月）～6 月 14 日（金） 

  内容：①給与月額（24 年4 月分） ②賞与（23 年8 月～24 年7 月に支払われたもの） 

  内容：③諸手当支給状況 ④給与改定等状況 ⑤初任給月額 ⑥高齢者雇用施策状況 
  指示第11号 人事委員会勧告向けた「青年部独自要請署名」のとりくみをお願いいたします 

 
４．支部・分会代表者会議① 指示第12号 

   日時：6月15日(土) 13：30～16：30 会場：高校会館・個人宅等（zoom ） 

   参加：分会代表 1名       報告：Web/Fax 5月 31 日(金)まで 
 

５．定期大会議案書オルグ日程調整のお願い 指示第 13号 

   定期大会議案書オルグ期間 6 月17 日(月)～7 月26日(金)  

 

６．新教連評議会・地公労総務部長交渉  指示第13-1 号・第 13-2号参照 

 5 月30日（木）13：30～14：30 新教連評議会 （年休対応） 

          15：15～17：15 地公労総務部長交渉 （ながら対象） 

  

７．25 年度新潟県公立学校教員採用選考検査（24 年度実施）  昨年度との変更点 

   ◯出願枠の変更（今年度実施より、両方の免許を有していることが出願条件となる予定でした） 

     【中・高共通】に加え、【中学】【高校】の出願枠が設けられました。 

     それにより、中学・高校のどちらか一方の免許を有していれば受検可能になりました。 

   ◯採用予定人数が教科毎に発表 

 
8．4.19 中教審「質の高い教師の確保特別部会」審議まとめ（素案）に対して  
   素案内容 
   ・小学校の中学年でも教科担任制を推進 ・新卒教員を教科担任などにして負担を減らす 
   ・教職調整額を 10%以上に引き上げる  ・主幹教諭と教諭の間に新たな職を創設する 
   ・学級担任に義務特手当を増額     ・管理職手当の改善 
   日教組スタンス 
   ・具体的な業務削減が示されていない 
   ・教職員定数改善が不十分 
   ・給特法の廃止・抜本的見直しがされず、教職調整額を増額（「働かせ放題」の制度が維持され

る）しても、長時間労働の働き方は変わらない 
   新高教とりくみ 
   5 月 9日(木)速報発出 5 月 13 日(月)緊急街宣行動（新潟） 
   5 月 13 日(月) 日教組加盟北陸地域協議会（7 単組）共同声明を発表 
 
9．ホームページの利用 ユーザー名、パスワードは(shinkoukyou14) 

○新高教ホームページ (http://www.shinkoukyou.net/)  新潟高教組で検索 
○各種指示文書ダウンロード可 

 

欠員・時間外勤務・ハラスメント相談等続出 
「おかしい」と感じたら、本部・支部役員・分会役員まで連絡を！ 
                    本部：025-265-4151 shinkoukyou@beach.ocn.ne.jp 


