
23年度10月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 

（分会員配布用） 

1．組織拡大・強化    分会 1 人の加入を！ 

 ○分会会議の開催（具体的なとりくみ） 

   ・分会員同士の交流（分会での情報共有、交流の場の開催を！！） 

・支部執行委員会資料ポイントの確認（月1 回支部会議開催後の情報共有の場として） 

   ・昼食会等の企画（お菓子の配付なども） ※集めた分会費はその年度で活用しましょう 

〇新採用者・若年層教職員等へのとりくみ 

   ・2023 青年部企画情報交換会（青年Café）・昼食交流会  指示第13 号 

     第 6 回 10 月21 日(土)  11：00～13：00  高校会館 11 月以降も計画中 

    対象者：若年層・新採用者・他だれでも 

    内 容：ざっくばらんなお話会（組合の存在、高校会館の場所を知るきっかけに） 

○加入リーフレット活用  意外と・・・情報を欲しがっています 

（非組から相談として分会から本部へ相談というケースあり） 

 

2．確定期にむけたとりくみ  第 3 週半ばに勧告予定 詳細は速報参照 

１）県人勧 10 月4 日人事委員会事務局長交渉  
    月例給：国の較差 3,869 円に対してやや小さくなる見込み 改定の方向で検討中 
    一時金：国の 4.49 月に対してほぼ同程度かやや下回る見込み 改定の方向で検討中     
 ２）地公労交渉 

  ①10 月30 日(月) ②11 月0７日(火) ③11 月 15 日(水)  
知事あて大型ハガキ ～11 月7 日(火)（～11 月15 日(水)） 

３）新教連交渉 
  ①11 月06 日(月) ②11 月10 日(金) 

 ４）新高教交渉 
    10 月26 日(木)  統一要求書交渉 

    女性部：11 月 20 日(月) 司書部：11 月21 日(火) 技労組：12 月 01 日(金) 
養教部：12 月19 日(火) 実教部：12 月20 日(水) 青年部：12 月 27 日(水) 
定通部：01 月    日(  )（調整中） 

 

4．護憲大会新潟への参加要請  11 月 11 日(土)～13 日（月） 詳細は指示第 44 号 
  11 日：開会集会等（県民会館） 12 日：分会等（新潟市内） 13 日：閉会集会（音楽文化会館） 

 
5．人事異動とりくみ  方針等は昨年とほぼ変更はなし    

   ○定年延長後も現行対応に変更はない（※残３年の扱いは定年年齢に対してとなることに注意） 

   ○ヒアリングは「職員から言われたことをそのまま伝える」ように話をしている 

   ○地域、群提示については早い方では年内に行う場合もある。（遅い方だと２月下旬） 

   ※ヒアリングの記録と確認を確実に行いましょう。不審に感じた場合は本部・分会まで相談を！！ 

 

6．欠員について  10 月5 日（木）総務文教委員会より 

   10/5 時点  欠員4 校 4 人  未配置 11 校12 人  各学校へ業務の平準化を指導している 

 

7．その他 

１）非常勤講師勤務について  お知らせ作成中 

①55分授業だが50分短縮授業になった場合の報酬→変わらず（55分のまま支払われる） 

   ②授業途中での避難訓練対応 → 報酬そのまま（支払われなかったという報告あり） 

  ２）事務職員複数連携モデル事業 

    新潟東・新潟北・新潟向陽で 10 月 1 日から 10 月 31 日の期間でモデル事業を実施 

 

8．ホームページの利用 ユーザー名、パスワードは(shinkoukyou14) 

○新高教ホームページ (http://www.shinkoukyou.net/)  新潟高教組で検索 

○各種指示文書ダウンロード可 

欠員・時間外勤務・ハラスメント相談等続出 
「おかしい」と感じたら、本部・支部役員・分会役員まで連絡を！ 
              本部：025-265-4151 shinkoukyou@beach.ocn.ne.jp 


