
22年度3月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 
（分会員配布用） 

1．組織拡大・強化   年度末・初の最重点とりくみ 

 ○転入組合員の脱退防止（具体的なとりくみ）  
   ・分会マニュアルの配付 ： 見本は新高教ホームページに掲出（新高教指示第 70 号参照） 
  ○転入未組合員への加入声かけ（具体的なとりくみ） 

・昨年度までの成果の紹介 
：休暇制度改善、非正規職員の特別給の有給化等、12 月期一時金削減率圧縮（平均 2 万円） 

・加入グッズの配布：上記分会マニュアル、加入リーフレット等（グッズは本部へご相談も） 
  ○分会会議の開催（具体的なとりくみ） ※集めた分会費はその年度で活用しましょう 
   ・分会員同士の交流 ・昼食会等の企画（お菓子の配付なども） 
 

2．労安体制強化 労安協議題は労使交渉議題と同じ 

 ○ 校内安全衛生委員会の委員選出について、校長から分会に推薦要請はなされましたか？ 
   行われていなければルール違反です。 至急、本部に連絡を！ 

  

3．異動に係る事務手続き 異動される方は確実な手続きを！！ 
    人事異動により勤務先が変わる→4 月 1 日＊に通勤手当支給額の変更が発生 

増額…①15 日以内に届出→当月分より増額改定＊ ②15 日経過後に届出→翌月より増額改定 
減額…15 日以内、15 日経過後いずれの届出であっても当月分より減額改定 

              (変更前の額が支給された場合は差額を返納) 
    ＊人事異動等により、月の初日に手当額変更が生じた場合の特例的な対応 

       月の途中に変更が生じた場合、15 日以内の届出であっても翌月からの支給となる 
      条例、規則で定められている手続きのため、特別な対応ができません 
 
4．ろうきん福祉財団奨学金事業 ＜2023 年度高等学校奨学生（給付型奨学金）募集＞ 
（１）募集対象者 ①新潟県内の高等学校等に進学した新１年生 

②家族収入が 300 万円以内  ※家族収入は父母の収入合計 
（２）募集人数：上限 100 名 
（３）奨学金額：月額 1 万円(3 年間の奨学金給付総額 36 万円) ※返還義務なし 
（４）応募受付期間：2023 年 4 月 10 日（月）から 2023 年 5 月 10 日（水） 
 

5．第 27 期本部執行委員 （ ）は担当支部 （校名・支部は現時点） 
執行委員長 遠藤 丞 離籍 副執行委員長 中村 直樹 出雲崎 
書 記 長 浅川 智之 専従：三条東 書記次長 佐藤 正成 巻総合 
執行委員 佐藤 良太 万代（東新潟） 執行委員 高津 雅子 長岡工業（長岡） 
 〃 欠 員 （西新潟）  〃 監物 隼 十日町総合（魚沼） 
 〃 増子 一彦 荒川（新発田・村上）  〃 山林 満 高田安塚（上越） 
 〃 欠 員 （新津）  〃 儀間 亮平 出雲崎（柏崎） 
 〃 猪腰 浩明 加茂農林（県央）  〃 石井 一行 羽茂（佐渡） 
会計監査 高見 砂織 新潟翠江 会計監査 中川 裕輝 村上桜ヶ丘 
 〃 青山智香子 新潟商業 

 

6．臨時職員（常勤講師等）の年度末引き継ぎの扱いについて 23.3.2 高校課発出通知 
  ①引き継ぎに係る業務について公務へ変更 
  ②引き継ぎに係る旅行について旅費を支給する。 

③23年 4 月 1 日任用及び正規採用に係る引き継ぎから適用 
 
7．免許更新の発展的解消（廃止）に伴う新たな研修制度について 2.17 県教委説明 

内容 
  ・研修履歴の受講システム（23 年度はエクセルファイルへ入力） 

   ・対話に基づく受講奨励（人事評価に関わる期首面談や期末面談の機会を活用） 
   課題 
    研修履歴の使われ方、記載の強制 
    受講奨励の運用 等確認中 
 
8．ホームページの利用 ユーザー名、パスワードは(shinkoukyou14) 

○新高教ホームページ (http://www.shinkoukyou.net/)  新潟高教組で検索 

○本部情勢報告のポイント（別紙）の活用をお願いします 

○各種指示文書ダウンロード可 

 


