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１．日教組 組織局長 福澤さまより 

 

 

 

 

 

 

２．新高教組織拡大・強化にむけて 

 ①22 年度状況 ※年齢情報未把握者を除く 

（１）組合員数（867 人）に対する年代別割合  

    60 歳代：9.5%  50 歳代：60.8% 40 歳代：24.3% 

 30歳代：4.7%  20 歳代：0.7% 

 

  （２）教職員数（3,947 人）に対する年代別組合員数の割合 

    50 歳代：11.4%  40歳代：5.2% 

30 歳代：0.9%  20 歳代：0.2% 

 

（３）年代別職員数に対する年代別組合員数の割合 

50 歳代：26.8%   40歳代：15.3%  

      30 歳代：8.7%  20 歳代：4.4% 

  

②22年度のとりくみ（新規） 

 （１）分会マニュアルの作成 

      

 

 （２）新採用者へメッセージ・加入促進グッズの配付 

     新採用34＋1（義務籍から） 計35人へ配付 うち 1人加入 

 

 

 （３）青年部主催昼食交流会の実施（計3 回） 

     担当含め延べ参加者数 39 人（うち未組 9 人 新採用2 人） 

 

 

③23年度初にむけたとりくみ提起 

  ・（１）～（３）の継続とりくみ 

  ・再任用希望者へ継続加入のとりくみ 

・臨時、非常勤職員加入者の継続加入のとりくみ 

・その他 

（１） 

（２） 



３．分散会 （組織拡大・強化にむけて） 

 

 ①組織拡大にむけて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ② 組織強化にむけて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ③本部・支部・分会とりくみ（案） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


