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22/2/14～ 

21 年度 2 月 支部執行委員会 本部情勢報告 
１．経過報告 

 

01月16日(日) 「同」推委 ｾｸｼｭｱﾙﾏｲﾉﾘﾃｨｰ生徒交流会⑦ 

01月17日(月) 県央支部執行委員会  

01月18日(火) 実習教員部交渉 県教委折衝（新型肺炎感染症関連業務） 

01月19日(水) 新津支部執行委員会 

01月20日(木) 定通部交渉 

01月21日(金) 県教委折衝（事務室兼務課題） 新発田・村上支部執行委員会 

01月22日(土) ○日第９回養護教員部常任委員会 県立中等教育学校入学者選抜選考検査・追検査 

01月23日(日) 伝統のおぢや菅笠つくり講習会② 

01月24日(月) 市労連常任委員会 県立中等教育学校合格発表(追検査実施校) 

01月25日(火) 県教委折衝（新型肺炎関連業務） 教育委員会1月定例会 

01月26日(水) 市労連課長交渉 

01月27日(木) 高校課申し入れ（ハラスメント） 

01月28日(金) ○日NCER全体集会（-30日/Web） 市労連常任委員会 魚沼支部執行委員会 

01月29日(土) 第149回定期県委員会 

01月30日(日) 伝統のおぢや菅笠つくり講習会③ 

01月31日(月) 県教委要請書提出・記者会見（高校入試） 県同教進路保障部会 

02月01日(火) 新教連要請書提出（新型肺炎感染症関連） 県教委説明（保体課通知） 

令和３年度第３回学校総括安全衛生委員会 連合新潟第69回地方委員会 

02月03日(木) 特地・へき地勤務手当人事委員会説明 

02月05日(土) 本部執行委員会⑪ 

02月06日(日) 部落解放同盟新潟県連合会2022年荊冠旗開き（Web） 

02月07日(月) 平和センター知事政策要望 県同教事務局会③（Web） 

新潟市多忙化解消検討会議（Web） 

02月09日(水) 第２回人権保育研究集会総括会議（Web） 

02月10日(木) 平和センター推薦県議との懇談会 定年延長（案）説明会 県教委折衝（新型肺炎業務） 

02月11日(金) ○日労働学校（-12日/Web） 

02月13日(日) 司書職員部幹事会 

 
２．定期県委員会  第１号議案 第２号議案 可決 

 

   参加状況 出席 40（会場 18 Web22） 委任 29 （代議員数80） 

   質疑・討論  西新発田： ハラスメント事案への被害者へのサポート 高校入試緊急要請書 

       村松  ： 感染症対応業務に対する責任の所在 

六日町 ： 「情報」授業担当者（免許所有者への強要） 

新潟商業： 統合型公務支援システム運用について訂正が多い 

正徳館 ： 事務職員の兼務体制の今後 

佐渡中等： 生徒1 人1 台端末の管理、破損や盗難などの責任 

 

３．高校入試緊急要請書提出・記者会見実施 2 月3 日付速報あり 
 

1.29 定期県委員会での議論を踏まえ、県教委に緊急要請書提出し、報道記者会見に臨みました。 
◯要請内容 

１ 志願者数が募集定員を下回った学校に対して、「一般学力検査」の実施を中止して、書
類のみで選考すること。 

２ 前記「１」を前提にして、志願者数が募集定員を上回った学校に対して、試験会場を分

散させるなど、より一層の密防止対策を講じること。 
３ 前記「１」を前提にして、志願者数が募集定員を上回った学校等に対して、外部から応
援の人員を十分に配置すること。 

４ 受検生と教職員の安全確保のために必要なあらゆる対策を講じること。 

 感染状況は依然高止まりを続けています。新型肺炎禍における安全な高校入試を求め、引き続きと
りくみを行っていきます。 
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４．新型肺炎感染症にかかる業務についての整理 2 月 1０日(木)確認（2 月14 日付速報あり） 

 

「１月の感染状況、保健所の対応状況、学校で実態として対応した状況を加味して整理した。」 

（基本的方針） 

「新型コロナウイルス感染症拡大防止及び予防にかかり、これまでの保健所等からの指示を踏ま

え、生徒の生命と安全を守るため、学校の管理下においてやむをえず緊急に取り組む必要があ

るもの。」については対応をお願いしたい。 

（留意事項） 

◯ 当該業務の必要の有無について、校長は県教育委員会と協議をすること 

◯ 防疫や PCR 検査の補助は一義的には保健所が行う業務であり、勤務時間の内・外にかかわら

ず学校が行うべき業務ではないが、当該業務を行う場合には、教職員の感染防止、及び健康管

理を確保した上で対応するものとする 

◯ 時間外における当該業務は、連絡を要する生徒が多く、管理職で対応しきれない等、やむを

得ない場合に限り、認めることとする。従って教職員に命ずる場合には、業務の必要性につい

て十分検討すること 

（具体例） 

・生徒の名簿作成            ・生徒、保護者への連絡、調整  

・日常的に行うものではない学校の消毒  ・PCR 検査の補助  

ポイント 

 ◯原則管理職対応 ◯本人同意、必要最小限 

（今後の流れ） 

◯ 上記事項については 2 月 14 日の週に行われる校長研修会（書面開催）にて周知される。 

◯ 分会は上記事項について、異なる現場実態があった場合は本部へ報告をお願いします。 

◯ 特殊勤務手当（時間外）の支給が検討されており、2 月中に提案、通知発出予定。 

□新型肺炎感染症に関する休暇の取扱いについて 

状況 対応  ⇒ 「服務の扱い」 
風邪症状がある 回復するまで自宅療養 ⇒ 「出勤困難休暇」 

症状が改善しても症状が消失した翌日から 2 日間は出勤しない 
⇒「自宅勤務」または「出勤困難休暇」 

体調不良で検査を受ける 陰性でも症状が消失するまで出勤しない ⇒ 「出勤困難休暇」 
検査を受ける人と「感染可能
期間に濃厚な接触歴がある」 

検査を受ける人の陰性結果が確認できるまで ⇒ 「自宅勤務」 

濃厚接触者となった 最終接触日の翌日から 7 日間 ⇒ 「自宅勤務」または「出勤困難休暇」 
陽性と診断 療養 ⇒ 「職専免」 
同居家族等が検査を受ける 所属の指示に従う ⇒ 陰性結果が確認できるまで「自宅勤務」 
同居家族等が濃厚接触者と
なった 

同居家族等と同じ期間自宅待機する ⇒ 「自宅勤務」、「出勤困難休暇」 
同居家族等が検査を受ける ⇒ 陰性結果が確認できるまで「自宅勤務」 

 
５．人事異動について ヒアリングは明確な回答を 

 
  内示ぎりぎりまで調整が行われると県教委から確認しています。 
  記載していない地域の提示、勤務環境の変化（夜間・休日勤務、知事部局への出向など）につい
ては管理職からの確認を待つだけでなく、ご自身でも確認、事情等を管理職へ伝えるようお願いい
たします。 

   なお、査定昇給対象時（5 経年研修、12 経年研修等）に知事部局へ出向していた場合について、
これまでは、出向から戻ってきてから、号給調整が行われていたことにより、出向期間中について
不利益を被る状況となっていましたが、22 年 1 月 1 日より、本来のタイミングで昇給が受けられ
るようになりました。※（これまで不利益を被った方について、遡って支給されるよう交渉中） 

 

６．2.19 全県「同和」教育学習会 詳細は指示第67 号 参加要請：分会 1 人以上 

 

日時：22 年2 月19 日（土） 13：00～16：00（Web 開催） 

内容：①問題提起１ 新井久美子さん（｢同和｣教育推進委員長、新井高校分会） 

②問題提起２ 遠藤 丞さん（本部教文担当） 

申込み：shinkoukyou@beach.ocn.ne.jp までメール申込み 

※メール送信画面上の「件名」欄に「2.19Web 参加、分会名、氏名」と必ず入力 

mailto:shinkoukyou@beach.ocn.ne.jp
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７．再任用短時間・非常勤講師兼務 （県教委通知1 月 25 日付より） 
 

 ◯概要 
   再任用短時間勤務教諭の勤務を要しない日において、県立学校非常勤講師との兼務を認める。 

（※同一校での兼務はできない） 
◯想定されるパターン 

例１ (月) (火) (水) (木) (金) 

午前 A 高校 

再任短勤務 

B 高校 

非常勤勤務 

A 高校 

再任短勤務 

B 高校 

非常勤勤務 

A 高校 

再任短勤務 午後 
 

例２ (月) (火) (水) (木) (金) 

午前 A 高校 

再任短勤務 

B 校非常勤 A 高校 

再任短勤務 

B 校非常勤 A 高校 

再任短勤務 午後 C 校非常勤 C 校非常勤 

◯勤務等内容 
  賃金  

・報酬は、再任用短と非常勤それぞれで支払われる 
・通勤費は再任用短・非常勤勤務それぞれに応じた通勤費で、それぞれ支払われる 
・共済費はそれぞれ別々の報酬と通勤費を基に別々に共済費を計算する 
・その他諸手当は、それぞれの勤務形態に対して別々に整理する 

  休暇  
・年次有給休暇は、再任用短・非常勤それぞれで与えられ、それぞれで取得する。 

   ・夏季休暇、その他休暇も同様 
  服務  

・兼務する場合、合計勤務時間 38 時間45 分/週 以内かつ7 時間 45 分/日 以内 
    （非常勤講師持ち時数は、18 時間/週 以内、一校14 時間/週 以内 
 

８．菅笠づくり講習会 日程が変更されています 詳細は指示第 69-1 号 

 

   ～小千谷で伝統的に伝わる菅笠づくりの技術を保存・伝承していくための有意義なとりくみ～ 

  日時：第 2 回 01 月23 日(日) 2 月 19 日(土) 講習会：10 時～15 時  

第 3 回 01 月 30 日(日) 2 月26 日(土) 講習会：10 時～15 時 

第 4 回 02 月 06 日(日) 3 月19 日(土) 講習会：10 時～15 時 

第 5 回  02 月 27 日(日) 3 月26 日(土) 講習会：10 時～15 時 

   会場：小千谷西高等学校 

 

９．役員選挙  投票日：2 月22 日(火) 開票日：2 月26 日(土) 
 
    投票袋返送は 2 月 25 日(金)必着でお願いいたします。 
 

10．年度末・年度初のとりくみ 分会マニュアル（学校紹介？）作成について 指示第74 号 
 
  ・新高教 HP からひな形をダウンロード（参考例あり） 
  ・新旧分会役員を中心にマニュアルを作成する 
  ・年度初めに異動職員を対象に配付する（分会会議、昼食会等の企画があるとなお良い） 

  ※加入促進のとりくみになります。これを書かないといけない、Ａ３用紙でないといけないなど
は全くありません。声かけアイテムの一つとしてご検討ください。 

 

11．組織拡大・強化   分会1 人の加入を！ 

    

○加入リーフレット活用  意外と・・・情報を欲しがっています 

（非組の方からの相談として分会から本部へ相談というケースあり） 

  ◯年度末・初のとりくみをお願いいたします 
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12．その他 ユーザー名、パスワードは(shinkoukyou14) 

 

○新高教ホームページ (http://www.shinkoukyou.net/)  新潟高教組で検索 

○本部情勢報告のポイント（別紙）の分会員への配付をお願いします。 

 

〇本部指示文書 

発番 タイトル 提出期日等 
第 063 号 実教呼称通知徹底  
第 064 号 司書会議問題要求書2021 2 月 28 日(月) 
第 065 号 司書会議問題学年末  
第 066 号 教員採用試験模試案内 21-22  
第 067 号 2021 年度全県｢同和｣教育学習会案内 2 月9 日(水) 
第 068 号 再任用組合継続 2 月 25 日(金) 
第 069 号 長崎被爆者救済・福島原発事故被害者救済署名 2 月 28 日(月) 
第 069-1 菅笠づくり講習開催要請  
第 070 号 2021 年度退職者激励会の開催 2 月 28 日(月) 
第 071 号 フードバンクにいがた寄付活動 ～2 月28 日(月) 
第 072 号 高校生平和大使カンパ  
第 073 号 教職員の健康診断業務を養教に押しつけない年度末初のとりくみ  
第 074 号 組織拡大・強化に向けた年度末初のとりくみ  
事務㉙ 奨学金協会「卒業生に向けて」  
事務㉚ 支部・分会口座の名義変更に係る労金への代表者変更手続き  
事務㉛ 全県「同和」教育学習会参加督促  

 

〇今後の予定 

02月14日(月) 越佐にんげん学校(人権・同和教育啓発推進講座)⑤(Web) 

02月15日(火) 養護教員部交渉 東西新潟・佐渡支部執行委員会 新潟県・食と環境ネットワーク総会記念講演 

02月16日(水) 長岡支部執行委員会 

02月17日(木) ○日全国代表者会議③ 

02月19日(土) 2021年度全県「同和」教育学習会 「同」推委 青年部幹事会 菅笠づくり講習会② 

02月21日(月) 県同教第２回理事会 連合新潟官公部門連絡会 

02月22日(火) 第26期本部役員選挙投票日 

02月26日(土) 第26期本部役員選挙開票 選挙委員会③・公示Ⅲ 養教部幹事会 菅笠づくり講習会③ 

○日人権教育実践交流集会(-27日/Web) 

02月27日(日) 菅笠づくり講習会⑤ 

  

03月03日(木) 公立高校一般選抜学力検査等実施日 

03月04日(金) 公立高校一般選抜学校独自検査等実施日 ○日高校代表者会議 

03月05日(土) 本部執行委員会 第26期本部執行委員会準備会 

03月08日(火) 公立高校一般選抜学力検査等（追検査）実施日 

03月09日(水) 公立高校一般選抜学校独自検査等（追検査）実施日 

03月11日(金) 公立学校合格発表（午後） 

03月13日(日) ○日各専門部総会 

03月15日(火) 越佐にんげん学校(人権・同和教育啓発推進講座)⑥(Web) 

03月16日(水) ○日北陸ブロック女性部長会（富山） 

03月19日(土) 技労組選挙委員会・執行委員会 菅笠づくり講習会④ 

03月22日(火) 公立高校二次募集学力検査等実施日・公立高校一般選抜学力検査等(特別追検査)実施日 

03月23日(水) 公立高校二次募集・特別追検査合格発表 ○日第111回臨時大会(東京) 

03月26日(土) 菅笠づくり講習会⑤ 

03月31日(木) 第45回退職者激励会 

 


