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20/12/08～ 

20 年度 12 月 支部執行委員会 本部情勢報告 
１．経過報告 

11月15日(日) 司書職員部全県学習会・幹事会 ○日青年部総会・部長会議（Web） 
11月16日(月) 地公労確定交渉③・幹事会 佐渡中等オルグ 
11月17日(火) 県同教進路保障部会 新発田オルグ 
11月18日(水) 市労連課長交渉 市教委勤務労働条件説明 村上オルグ 
11月19日(木) 実習教員部交渉  新発田村上支部執行 村上桜ヶ丘・新潟江南・柏崎工業オルグ 
11月20日(金) 小千谷・十日町総合・三条東・高田北城オルグ 
11月21日(土) 技労組三役会議 ○日養護教員部常任委員会⑥ 
11月22日(日) 度両性の自立と平等をめざす教育研究会(女性部学習会)（Web） 養護教員部総会（Web） 
11月23日(月) 2020年度養護教員部学習会（Web） 女性部総会（Web） 県央支部レク 
11月24日(火) 教育委員会11月定例会 五泉・巻・糸魚川白嶺オルグ 
11月25日(水) 八海オルグ 
11月26日(木) 高教組再交渉 新発田南・長岡工業オルグ 生徒指導課折衝（いじめ条例案） 
11月27日(金) 長岡農業・万代・白根オルグ 魚沼支部執行 
11月28日(土) 本部執行委員会 青年部幹事会 
11月30日(月) ○日第163回中央委員会 
12月01日(火) 市労連団体交渉 
12月02日(水) 新教連勤務時間上限方針運用検証 青年部交渉 
12月03日(木) 司書職員部幹事会・交渉 地区地公労（新発田・胎内・北蒲原/増子・吉田） 
12月04日(金) 市労連闘争委員会 
12月05日(土) 本部執行委員会 女性部幹事会 
12月06日(日) 「同」推委 生徒交流会③ 北陸ブロック青年部長会 ○日学校図書館職員対策委員会 
12月07日(月) 地区地公労（佐渡）  

県同教全国人権・同和教育研究大会新潟大会レポート検討会③ 兼 第１回学校同和教育研修会 
 

２．確定交渉妥結内容 一時金 0.05 月引き下げ 各種休暇制度前進 

    ・一般職員                    ・再任用職員 

支給月 現行 改訂後  支給月 現行 改訂後 
20年度 21年度以降  20年度 21 年度以

降 
6月 1.30月 1.30月 1.275月  6月 0.725月 0.725月 0.70月 
12月 1.30月 1.25月 1.275月  12月 0.725月 0.675月 0.70月 
合計 2.60月 2.55月 2.55月  合計 1.45月 1.40月 1.40月 

△公民給与の較差 
民間給与 

373,983円 
職員給与〔給料表の額〕 

374,229円 
〔減額措置後の額〕 

364,336円          

 

□家族看護休暇（21年4月1日より） 
現行 改善 
一の年において7日 
（小学校卒業までの子が 2 人以上の場合にあ
っては 10 日） 

一の年において8日 
（中学校卒業までの子が 2 人以上の場合にあっ
ては12 日） 

 子どもの学校行事や授業参観、学級閉鎖も対象とする。 

□臨時的任用職員の処遇改善（21年4月1日より） 
現行 改善 
無給休暇 
公務疾病休暇、私傷病休暇、産前産後休暇、育児時間、
子の看護休暇、生理休暇、骨髄等ドナー休暇、短期介護
休暇、妊婦の妊娠障害 

有給休暇 
公務疾病休暇、私傷病休暇、産前産後休暇、育児時間、子
の看護休暇、生理休暇、骨髄等ドナー休暇、短期介護休暇、
妊婦の妊娠障害 

 新設 有給休暇 
結核性疾病休暇、療後休暇、ボランティア休暇、妻の出産、
男性職員の育児参加、父母・配偶者または子の法要等 

 新設 無給休暇 
介護休暇、介護時間 

公民給与の較差 
△246円(△0.07%) 

公民給与の較差 
9,647円(2.65%) 
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2．新高教交渉  
 
新高教要求 県教委回答10 月 26 日 11 月26 日 
上限方針につい
て 
7 限廃止関連 
※ 

「7限は認める」「55分6限も認める」 
「昨年交渉時のことはいなかったのでわ
からない」 
 

「7限廃止は間違いないが、SSHや医療系事業、
中等については協議を行い認める」 

「単位数の削減もみて判断するが、55分授業につ
いても協議を行う。状況を見ながら判断」 

「放課後の時間の確保という主旨は変わっていな
い」 

臨時休校連絡によ
る時間外勤務命令 

「詳しく聞いていないので調べる」 
 

「時間外については、管理職対応と話をしたと確
認した」 
「時間外勤務がないよう方法等について検討する
よう管理職に話をしている」 

再任用 「希望者全員を再任用するために、新採
用人数を最小限に抑え、フルタイムを
短時間に配置調整を行う」 

「希望者全員を再任用するために、新採用人数を
最小限に抑え、再任用フルタイムを短時間の配
置調整をし、対応している」 

「短時間勤務の際の兼職兼業（非常勤講師等）に
ついて検討している」 

「再任用者は現在170人程度。今年度40名程度
の方が再任用を終える。今年度退職者150人程
度のうち７～8割が再任用を希望している」 

人員配置、小規模
校の抱えている課
題について 

 
 

「小規模校の課題については認識している」 
「小規模校支援事業を活用し、今年度は8 校に非
常勤講師を配置している」 

「県としても、学校訪問を行ったり、校長から要
望を聞いたりしている」 

「小規模校は減らしたい」 
いじめ対策推進教
員 
 

「次年度もいじめ対策推進教員にかかる
非常勤講師を配置する」 
「組織的な対応に効果、教職員の抱え込
みを防ぐことにつながっている」 

 

高校再編 
 

「将来構想の通り４～8 学級が望まし
い」「予想以上にまわりの影響が大き
い」 

「小規模校が増えてきてしまっているの
は確か」 

 

通級指導 
 

「指導者の問題が大きい」 
「これまでの成果や課題について委員会
をこれから設けて、方向性を見いだして
いく」 

 

 
※新学習指導要領に向けた教育課程の編成は 50 分 6 限が基本と考えているが、高校課長は「学校の特
色化」「授業時間はある程度必要」と発言。交渉では上限方針（時間外勤務を月 45 時間未満等）の
取組の一つであることから、時間外勤務縮減につながるものでないと意味がないことを追及した。 

 
 
４．支部長・分会長代表者会議について 年度当初日程と変更あり 旗開きは中止 
   1 月 1６日(土) １３：００～１６：００ 高校会館 （Web（zoom）での参加も可能） 
   詳細は指示文（74 号） 

 

５．臨時休校にかかる授業補填について   

   新型肺炎感染症による今後の臨時休校について、以下の通り県教委と確認 
① 補充が必要かどうかについては学校判断  

県からどのように対応するかということは学校に確認する 
② 臨時休校中に課した課題等で対応できた分については、再開後に補充する必要はない 
③ ②でカバーできなかった分について、学校再開後に課した課題等で充てることはできない 
④ ②でカバーできなかった分について、残りの授業の中でカバー 
（例：8時間の授業の中で10時間分の授業を行うなど）するという対応は認めない。 

⑤ ③、④より②でカバーできなかった分については、別日に授業を行うしかない 
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６．勤勉手当上位成績率の運用について 

 
  前期(４～９月)推薦→12 月勤勉手当に反映 
  後期(10～３月)推薦→６月勤勉手当に反映(次年度となることに注意) 

20 年12 月  標準成績率  92.5/100（0.925） （再任用 45.0/100） 
19 年12 月 上位成績率  95.4/100（0.954） 

   ｢2 回に 1 回の上位成績率推薦の機会」→20 年12 月と 21 年6 月 
 

７．支部運営について 支部業務精査 

  2016.10.15 第 85 回臨時大会において「新高教組織財政見直し方針」を決議した 

  それに則り 2017 年より、本部執行委員が支部書記長を兼ねる形で運営している（支部事情による） 

  方向性は変わらず、本部・支部運営を行っていくが、今後も組織人員の減少が見込まれるため業務

精選を進めていく 
  確認 2016.6.24 「新高教組織財政見直し方針」最終報告（案）より 

①本部、支部、分会の関係  

〈本部執行委員会〉 委員長    副委員長    書記長    書記次長  執行委員 

〈支部執行委員会〉 支部長  副支部長  支部書記次長  執行委員 支部書記長 

〈分会〉 分会長 分会書記長 会計 （他役職等は分会で判断） 
 

②本部執行委員会から支部執行委員会への流れ(イメージ) 

 日 月 火 水 木 金 土 

第 1 週       本部 

執行委員会 

第 2 週 本部で資料準備 

第 3 週  県 央 

柏 崎 

東西新潟 

佐 渡 

新 津 

長 岡 

新発田・村上 

上 越 

魚 沼  

第 4 週  予備日  

   ※１．原則として、毎月第１土曜日に本部執行委員会を開催する(第２土曜を予備日とする) 
     ２．第３週に支部執行委員会を開催する(１日に２支部同時開催) 
         会場は公共施設を基本とし、会場費が発生する場合は支部会計から支出する 
     ３．本部専従役員が、情勢報告および本部指示の周知を行う 

 支部書記長は支部執行委員会を進行 
     ４．各種集会の参加割当は、支部書記長が提案。本部指示によらない動員は、支部会計負担 
     ５．支部大会においては、決算の承認・予算の議決・役員体制を議案の中心とする 

③支部執行委員会の業務内容 
総務 
情宣 

支部執行委員会の開催準備、会議の運営を行う 
各部担当者との連絡調整を行う(動員割り当て、支部指示文書作成) 
支部情宣を発行する(原稿は担当者が作成) 

教文 
教財 
福祉 

支部別｢同和｣学習会(9 月～12 月 地区校長会との連絡調整) 
地区同教、関連団体への対応(教文、教財課題) 
教育改革キャンペーンのとりくみ(新教組と合同) 

賃金 
法政 
組織 

地区地公労総決起集会(10 月～11 月 地区地公労で打ち合わせ) 
支部レクリエーション(11 月 会場確保、参加集約) 
教育懇談会(12 月～2 月 退職者の会との連絡調整) 

会計 支部会計の処理、予算立案 
会計監査 支部会計の監査(分会長以外に選出する) 
地域共闘① 地区労組会議の対応(動員要請の割り当て調整は書記長) 
地域共闘② 連合地協の対応(動員要請の割り当て調整は書記長) 

 
 ④支部業務見直しの考え方 
 （１）支部ごとに方針・取組等議案を作成し大会を開催しているが、支部議案については会計のみ

とする 
 （２）地域共闘②（連合地協の対応）については、引き続き産別枠（日教組枠）として新教組支部

と分担する（主に新教組と依頼済み） 
（３）支部レク・教育懇談会（退職者の会）・支部別｢同和｣学習会については本部指示より継続 

   その他業務については、支部ごとに現在の対応状況を確認 
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７．組織拡大・強化   分会1 人の加入を！ 

    加入リーフレット 教員採用模試申込み（指示 68 号 HP 参照） 

 

８．その他 ユーザー名、パスワードは(shinkoukyou14) 

◯本部情勢報告のポイント（別紙）の活用をお願いします 

     ◯新高教ホームページ (http://www.shinkoukyou.net/)  新潟高教組で検索 
     
〇本部指示文書 

発番 タイトル 提出期日等 
第 069 号 司書会議出席問題2020-2  
第 070 号 21 年度末22 年度初の人事異動見解調査 12 月25 日（金）まで 
第 070-1 菅笠づくり講習会参加要請  
第 071 号 止めよう再処理署名指示 1 月 16 日（土） 
第 071-1 第 1 回選挙委員会書面議決 12 月18 日（金） 
第 072 号 育短・部分休業等取得者調査  
第 073 号  高校生平和大使カレンダー 1 月支分代 県委員会 
第 073-1 「同」推委⑦開催案内  
第 074 号 支分代開催について 申込 1 月 8 日まで 
事務⑲ ル・レクチェの販売について  
事務⑳ 訂正連絡(070-1 菅笠づくり講習会参加要請)  
事務㉑ 実教 1 級在職者組合費返金調査  

〇今後の予定 

12月06日(日) ○日第3回学校図書館職員対策推進委員会（Web） 北ブロ青年部長会（Web） 「同」推委 
12月07日(月) 県同教第３回学校同和教育研修会(全人教第３回レポート検討会) 地区地公労（佐渡） 
12月08日(火) 東西新潟支部執行 
12月10日(木) 地区地公労（上越） 
12月12日(土) 女性部幹事会 「立ち上がる会」石川県集会 ○日2020年度組織拡大・強化担当者会議（Web） 

市立高志中等教育学校入学者選考検査 
12月13日(日) 関東地区高教組連絡協議会（東京）  
12月14日(月) 県央支部執行 
12月15日(火) 定通部予備交渉 佐渡支部執行 越佐にんげん学校⑪・閉講式(秋葉区文化会館) 
12月16日(水) 長岡・新津支部執行 
12月17日(木) 上越・新発田村上支部執行 第35回人権啓発研究集会(-18日/web) 北ブロ組織部長会議(Web） 
12月18日(金) 市立高志中等教育学校合格発表 連合新潟構成組織書記長・事務局長会議 
12月19日(土) 養護教員部幹事会 ○日高校教育シンポジウム（web） 伝統のおぢや菅笠つくり学習会・講習会① 
12月21日(月) 養教部予備交渉 公立学校共済組合運営審議会 県教職員互助会理事会 
12月23日(水) 女性部交渉 公正採用選考に向けての具体的な取組内容の回答と意見交換会 
12月25日(金) 魚沼支部執行 
  
01月09日(土) 本部執行委員会⑪ 県立中等教育学校入学者選抜選考検査 伝統のおぢや菅笠つくり講習会② 
01月10日(日) 「同」推委⑦ 
01月14日(木) ○日2020年度養護教員部・部長会議（Web） 
01月16日(土) 支部・分会代表者会議② 新春の集い 
01月17日(日) 県立中等教育学校合格発表 伝統のおぢや菅笠つくり講習会③ 
01月30日(土) 常任選挙委員会① 第148回定期県委員会 第25期本部役員選挙手続説明会 
  
02月01日(月) 県立中等教育学校入学者選抜検査 
02月02日(火) 第3回学校総括安全衛生委員会 
02月05日(金) 常任選挙委員会② 新潟市人権教育研修会 
02月06日(土) 本部執行委員会⑫ 
02月07日(日) 伝統のおぢや菅笠つくり講習会④ 
02月08日(月) 県同教第3回事務局会 
02月12日(金) 第25期本部役員選挙公示II 
02月14日(日) 伝統のおぢや菅笠つくり講習会⑤・最終 
02月20日(土) ○日第30回人権教育実践交流集会(Web集会・Zoom) 
02月22日(月) 県同教第2回理事会 
02月24日(水) 第25期本部役員選挙投票日 
02月26日(金) 県同教第４回学校同和教育研修会(全人教第４回レポート検討会)・第２回役員会 
02月28日(日) 第25期本部役員選挙開票 選挙委員会②・第25期本部役員選挙公示III 
  
03月06日(土) 本部執行委員会⑬ 
03月31日(土) 第44回退職者激励会 
 


