
2020年度10月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 

（分会員配布用） 

１．新高教交渉 10月 26 日(月) 

 
ポイントは前回支部執行資料参照 

 
２．人勧期・確定期スケジュール （前回と大幅な変更あり、予定部分あり） 
 

   国人勧：10 月7 日(水)（一時金先行） ※△0.05 月（現行 4.50 月→4.45 月へ） 速報あり 

県人勧：10 月22 日頃か？（一時金先行予定） （現行 4.45 月→？？？） 

   人事委員会交渉：10 月9 日（総務課長） 10 月16 日（委員長） 

   地公労交渉：①10 月29 日(木) ②11 月10 日(火) ③11月 16 日(月) 

 
３．新教連確定交渉 11 月5 日(木) 11 月12日(木) 
 
   ポイント ・賃金改善   ・各種手当、旅費 ・臨時教職員処遇改善 

        ・労働条件改善 ・再任用制度   ・休暇制度  
    
４． 支部長・分会長代表者会議について 11 月14 日(土) １３：００～１６：００ 

 

例年通り高校会館で開催予定 （Web（zoom）での参加も可能な方向で検討中） 

 

５．次年度の非常勤講師配置問題について  今年度並みに非常勤講師を配置することはできない 

 
「次年度予算 10％削減が言われていることから、非常勤講師の配置を減らさないといけない。 
その為に需給の見直しを行ってもらいたい」 （9月 2 日に校長会で説明） 

 →1 クラス2 展開や3 展開しているところの見直しや県の施策を受けていた学校での見直し 
 ※財政を理由とした現場実態を無視した一方的なやり方に抗議 10 月8 日要求書提出 

 

６．燕市教育長問題に対する抗議文提出  9.4 要求書に対して 9月 25 日県教委回答あり 

 

   遠藤氏は 24 日付で燕市教育長を辞職 25 日付で県教育センター副参事へ採用 

  「戻すことが割愛人事における合意」のみを優先した対応 →10 月7 日抗議文を提出 

 
７．人事異動に関して  指示第 号 
 
   10 月13日(火) 県教委管理係確認 
 

８．かかわる「同和」教育 

  

   荒川高校確認会（9.28） 

   第 72 回全人教大会（日程：11 月13日～14 日）報告予定高校レポート検討会（9.30） 

   支部別「同和」教育研修会（校長会と共催） 

 

９．組織拡大・強化   分会1 人の加入を！ 

 

    加入リーフレット 教員採用模試申込み 

 

1０．その他 ユーザー名、パスワードは(shinkoukyou14)   

 
     新高教ホームページ (http://www.shinkoukyou.net/)  新潟高教組で検索 


