
2020 年度７月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 

（分会員配布用） 

1．夏季休業中の学校閉庁日  正確には休暇取得推進日？ 
    
  「年休・夏季休暇」の強制ではないと確認。学校はあいている。 

  諸会議を入れないなどの「休みやすい環境をつくる」といったことが趣旨 
 
2．希望奨学金臨時給付  組合だからできる子どもたちへの支援 
 
  給付金額：30,000 円/人  給付人数：各分会 1 人×全分会 
  手続き等詳細は指示第038 号 

 
3．高校再編整備計画  有識者会議へ現場の意見反映が必要不可欠 
 
  当初提案予定は 津南中等教育学校、佐渡中等教育学校、十日町高校松之山分校募集停止 
  6/25 県議会総務文教委員会 佐渡中等、松之山分校募集停止 津南中等はあり方を検討 
  6/29 県議会本会議連合委員会 松之山分校募集停止 津南中等も同様に佐渡中等もあり方を検討 

 今後、中等教育学校のあり方について有識者会議を立ち上げ議論 
 
4．臨時・非常勤教職員学習交流会を開催します   処遇改善に向けてのとりくみ 
 
  ８月8 日（土）１３：００～１６：００ じょいあす新潟会館 ← 参加の呼びかけを！ 
   高教組とりくみにより撤回！！ 

  4 月15 日 非常勤職員に勤務を命じない旨の文書が発出 → 抗議、抗議書とりくみ 
  4 月21 日 遡っての勤務、在宅勤務も含め勤務可能に！！  

 
5．再任用教職員交流学習会を開催します  再任用教職員の処遇改善・定年延長など課題山積み 
 
  8 月 22 日（土）１３：００～１５：００ 学習会 １５：００～１７：００ 交流会 

   希望者全員希望に沿った任用を求めるとりくみを継続 
   再任用・定年延長に絡む課題 など 
   
6．高校生の雇用確保  新型肺炎感染症の影響大 求人票の書式変更に注意 

 

  例年スケジュール 9 月 5 日：事業所へ応募書類発送 9 月 16 日：選考試験 

  20 年度     10 月 5 日： 〃         10 月16 日： 〃 

  ○課指導期間の圧倒的短縮 事業所情報獲得機会の減少 求人数の激減予想 

 

7．公務員連絡会人勧期ネット署名行動(指示第040 号) 臨時特例的な大幅給与削減絶対阻止 

 

  職種別民間給与実態調査 → 6 月29 日から実施 （月例給を除いた一時金等が先行） 

                ※月例給については現時点で未定 

  民間が厳しいのだから、公務員の給与も下げるべきといった世論からの一方的な給与削減が危惧 

← コロナ禍の中、公務員は日々奮闘している！！ 

 

8．その他  新潟高教組ＨＰをチェック 

  
    新高教ホームページ (http://www.shinkoukyou.net/)  新潟高教組で検索 
   ①新高教のとりくみをホームページにアップします 

②指示文書のダウンロードも可   ユーザー名、パスワードは(shinkoukyou14) 

   ③その他 各種速報や本部に寄せられた情報、各種行事の開催予定等を検討中 


