
2020 年度４月 支部執行委員会 本部情勢報告ポイント 

（分会員配布用） 

１）「ながら」確認、教職員評価 

 

従来通り（詳細は分会長または本部まで） 

 

２）新型コロナウイルス感染症に関連した勤務の取扱い（3 月 27 日県教委通知より） 

 

 職員の状況 勤務（休暇）の扱い 
① 発熱（37.5℃以上）等の風邪の症状がある 回復するまで自宅療養 

 ・出勤困難休暇、私傷病休暇 
② 風邪の症状や 37.5℃以上の発熱が４日以

上続いている 
（高齢者、糖尿病、心不全、呼吸器疾患が
ある、透析を受けている、免疫抑制剤や抗
がん剤等を用いている、妊婦は 2 日以上） 
強いだるさ（倦怠感）や息苦しさがある 

回復するまで自宅療養 
 ・出勤困難休暇、私傷病休暇 
（同居親族等が左記の症状がある場合は出
勤困難休暇） 

③ 濃厚接触者となる可能性がある 
濃厚接触者として特定された 

症状がない 
 ・自宅勤務、年次休暇 
症状あり 
 ・出勤困難休暇、私傷病休暇 

④ 感染した 私傷病休暇 
⑤ 臨時休業、学年閉鎖、学級閉鎖（保育園等

の臨時休園等含む）により、子の監護を行
う必要がある場合 

出勤困難休暇 

 

 3）｢県立学校の教師の勤務時間の上限に関する方針｣について 
 
   PC 打刻式（ICT）による勤務時間の把握  
   週休日・祝日の登庁の禁止 
   登退庁時刻の見直し 等 問題点があれば本部まで 

 
 4）人事異動状況  
 
    異動規模 882 （管理職120） 
 

     市立割愛職員の異動      知事部局への異動    再任用 
市立から県 13 ( 11 )  全体 教育外  採用 配置換 退職 

県から市立 ４ ( 1 )  35（46） 12（14）  67(72) 54(18) 20(51) 

市立新採用 ６ ( 1 )        

 

５）新高教ホームページ  (http://www.shinkoukyou.net/) 
 

    ①新高教のとりくみをホームページにアップします 
②指示文書のダウンロードも可   ユーザー名、パスワードは分会長まで 

    ③その他 本部に寄せられた情報、各種行事の開催予定等を検討中 

 

http://www.shinkoukyou.net/

