
お知らせ 

臨時・非常勤教職員交流集会 

8月 8日(土)13：00～16：00 

詳細は指示文書 35号 

 

新潟高教組HP更新中 

http://www.shinkoukyou.net/ 

・支部執行委員会資料 

・指示文書 

・各種調査状況 

・とりくみ等最新情報 

などを掲載しています。 

 

勤
勉
手
当
率
の
確
認
を
し
よ
う 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

青

年

ペ
ー
パ
ー 

人
事
院
・
人
事
委
員
会
に

よ
る
民
間
給
与
実
態
調
査 

例
年
と
は
異
な
る
状
況 

新潟高教組青年部新聞  2019年度 No.９ 

○Ｃ新潟高教組青年部 2020/07/21 

新潟県高等学校教職員組合 

新潟市中央区川岸町 2-11-4 

TEL:025-265-4151 

FAX:025-231-1036 

Mail:shinkoukyou 

@beach.ocn.ne.jp 

青年部担当 

浅川 智之 

新
高
教 

青年部クイズ⑧ 
 
土の右には寿司がある 
傘の右には赤がある 
では「へその右にあるものは？」 
わかった人は本部まで 
正解者には抽選ですてきなプレ
ゼントが・・・（８月末締切） 

前号の答え：ジュース 
 

２
０
２
０
年
度
青
年
部
総
会
は 

書
面
議
決
で
行
い
ま
す 

（
分
会
オ
ル
グ
を
開
催
） 

□
地
方
公
務
員
は
、
全
体
の
奉
仕
者
と
し
て
の
公
共
の

利
益
の
た
め
に
勤
務
す
る
と
い
う
特
殊
性
を
有
す
る

た
め
、
労
働
基
本
権
が
制
約
さ
れ
て
い
ま
す
。
人
事

委
員
会
の
給
与
勧
告
制
度
は
、
そ
の
よ
う
な
制
約
に

対
す
る
代
償
措
置
と
し
て
設
け
ら
れ
て
い
る
も
の
で

す
。
給
与
勧
告
は
、
職
員
の
適
正
な
処
遇
を
確
保
す

る
た
め
、
職
員
の
給
与
水
準
を
民
間
の
給
与
水
準
に

合
わ
せ
る
こ
と
を
基
本
と
し
、
国
や
他
の
都
道
府
県

の
状
況
等
を
考
慮
し
て
行
わ
れ
ま
す
。 

□
通
常
で
あ
れ
ば
、
県
職
員
と
民
間
の
４
月
分
の
給
与

（
月
例
給
）
を
調
査
し
た
上
で
、
精
密
に
比
較
し
、

得
ら
れ
た
較
差
を
埋
め
る
こ
と
を
基
本
に
勧
告
が
行

わ
れ
ま
す
。
※
19
年
度 

国
人
勧
（
8
月
7
日
） 

 

※
19
年
度 

 
 
 
 
 
 
 
 

県
人
勧
（
10
月
10
日
） 

□
今
年
度
に
つ
い
て
は
、
新
型
肺
炎
感
染
症
の
影
響
か

ら
、
現
在
の
と
こ
ろ
一
時
金
の
み
の
調
査
と
な
っ
て

お
り
、
給
与
に
関
し
て
の
調
査
に
つ
い
て
は
未
定
で

す
。 

 
 

□
２
０
２
０
年
度
は
新
型
肺
炎
感
染
症
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
新

潟
高
教
組
本
部
で
は
、
定
期
大
会
が
書
面
議
決
対
応
と
な
り
ま
し

た
。
６
月
ま
で
の
間
、
支
部
執
行
委
員
会
や
各
種
専
門
部
幹
事
会
等

の
開
催
を
中
止
・
延
期
で
の
対
応
と
な
っ
て
い
た
こ
と
か
ら
、
青
年

部
総
会
に
つ
い
て
も
準
備
の
期
間
が
と
れ
な
い
こ
と
や
感
染
拡
大

防
止
の
観
点
か
ら
通
常
で
の
開
催
は
行
わ
ず
、
書
面
議
決
で
の
対
応

と
す
る
こ
と
を
、
７
月
４
日
の
青
年
部
幹
事
会
で
決
定
し
、
そ
れ
に

変
え
て
青
年
部
分
会
オ
ル
グ
を
実
施
す
る
こ
と
し
ま
し
た
。
今
年
度

新
規
採
用
者
数
５
人
、
来
年
度
新
規
採
用
者
数
８
人
と
若
年
層
を
取

り
巻
く
環
境
は
非
常
に
厳
し
い
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
よ

う
な
と
き
だ
か
ら
こ
そ
、
し
っ
か
り
と
私
た
ち
の
声
、
実
態
を
県
教

委
に
伝
え
、
10
年
、
20
年
、
30
年
働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る
環

境
、
そ
し
て
子
ど
も
た
ち
へ
の
よ
り
よ
い
学
び
の
場
を
実
現
し
て
い

く
こ
と
が
必
要
で
す
。 

□
6
月
30
日
に
期
末
・
勤
勉
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
。
新
潟
県
で
は

人
事
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ
て
お
り
、
支
給
率
に
つ
い
て
、
上
位
と
標
準

の
成
績
率
の
運
用
と
な
っ
て
い
ま
す
。「
普
通
に
頑
張
っ
て
い
れ
ば
、
２
回

連
続
で
上
位
推
薦
か
ら
外
れ
る
こ
と
は
考
え
が
た
い
」
と
県
当
局
と
確
認

し
て
い
ま
す
。
異
動
に
伴
い
所
属
が
変
わ
っ
た
場
合
も
、
総
務
事
務
シ
ス

テ
ム
ト
ッ
プ
画
面
、
ロ
グ
ア
ウ
ト
ボ
タ
ン
下
の
所
属
切
替
で
前
所
属
を
選

択
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
前
年
度
の
明
細
が
確
認
で
き
ま
す
。
ご
自
身
の

明
細
を
確
認
し
、
労
使
合
意
と
異
な
る
運
用
と
な
っ
て
い
な
い
か
確
認
し

ま
し
ょ
う
。 

    

勤勉手当成績率 

19年 12月 20年 6月 

上位（0.964） 標準（0.925） 

標準（0.925） 上位（0.953） 

上位（0.964） 上位（0.953） 

標準（0.925） 標準（0.925） 

※上半期の推薦が 12 月支給の勤勉手当
に、下半期の推薦が次年度 6 月支給の勤
勉手当に反映されるため、12月と6月で
セット 

休職や休業などの特段の理由がなく12月
標準、6月標準の場合は本部まで！！ 

最近の給与勧告の実施状況 

 月例給 特別給 

勧告率 月数 比較 

10年 △1.08 3.95 △0.15 

11年 なし 3.95 － 

12年 なし 3.95 － 

13年 なし 3.95 － 

14年 0.10 4.10 0.15 

15年 0.11 4.20 0.10 

16年 0.13 4.30 0.10 

17年 0.12 4.40 0.10 

18年 0.15 4.45 0.05 

19年 0.08 4.45 － 

新潟県給与勧告の仕組み資料より 

20 年度青年部  

 県幹事募集！！  

県幹事主な内容 
・幹事会の出席 

2月に1回程度 
県教委交渉要求書作成 
活動を計画 

・対県交渉（12月頃） 
・総会開催（6月～7月） 
・他単組との交流会出席 
・その他やりたいこと 
メリット 
 様々な情報が手に入る 
 県内、県外に仲間ができる 
デメリット 
 幹事会は主に土曜午前 
 なにかしないといけない感 
※そんなことはありません 


