
年齢別 

年齢別 
18.12 19.06 計 職 員 

構 成 

人数 人数 人数  

～24 3 20 23 0.5 

25～29 33 113 146 3.0 

30～34 88 129 217 4.6 

35～39 155 165 320 6.7 

40～44 358 347 705 14.6 

45～49 500 540 1,040 21.2 

50～54 565 560 1,125 22.5 

55～ 783 530 1,313 26.9 

平均年齢 49.4 歳 47.0 歳 48.2 歳  

 

性別ごと 

 18.12 19.06 計 

人数 人数 人数 

男 1,590 1,455 3,045 

女 895 949 1,844 

 

上位の成績率区分の適用者数 

全体 18.12 19.06 合計 

対象者 4,907 4,909 4,908 

適用者 2,485 2,404 4,889 

割合 50.6 49.0 99.6 

 

上位成績率を 1回も適用されなかった人数 

 18年度 17年度 

全体 206 人 230 人 

特段の理由無し ８人 ５０人 

  

青
年
部
交
渉
に
向
け
て 

実
態
調
査
を
実
施
し
ま
す
。 

同
封
の
職
場
実
態
調
査
を
本
部
へ
郵
送
ま
た
は
、

分
会
長
の
方
へ
渡
し
て
く
だ
さ
い
。 

※9月 30日必着 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

青

年

ペ
ー
パ
ー 

制
度
定
着
？ 

人
事
評
価
制
度
・
上
位
成
績
率 

8
月
9
日
に
総
務
課
給
与
係
と
勤
勉
手
当
上
位
成
績
率

の
運
用
検
証
を
行
い
ま
し
た
。
12
月
に
高
齢
層
、
6
月
に

若
年
層
が
適
用
さ
れ
て
い
る
の
は
、
退
職
者
は
12
月
適
用

と
す
る
こ
と
か
ら
。
ま
た
、
6
月
の
適
用
者
が
少
な
く
な

っ
て
い
る
の
は
、
3
月
の
推
薦
後
に
知
事
部
局
へ
の
異
動

(

異
動
先
で
集
計
さ
れ
て
い
る)

や
育
休
に
入
る
方
が
い
る

た
め
と
説
明
を
受
け
ま
し
た
。
特
段
の
理
由
が
な
く
上
位

成
績
率
を
適
用
さ
れ
な
か
っ
た
人
数
が
昨
年
に
比
べ
、
大

き
く
少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
（「
普
通
に
頑
張
っ
て
い
れ

ば
2
回
連
続
で
上
位
推
薦
か
ら
外
れ
る
こ
と
は
考
え
が

た
い
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
）
今
後
も
管
理
職
に 

よ
る
恣
意
的
な
運
用
が
な
さ
れ
な
い
よ
う
検
証 

を
続
け
て
い
く
と
と
も
に
、
労
使
で
の
確
認
事 

項
が
守
ら
れ
る
よ
う
交
渉
の
継
続
が
必
要
で
す
。 
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青年部担当 

浅川 智之 

青年部関係集会の紹介 

◯8/4～8/5（福井） 

～北ブロカリキュラム編成講座～ 

◯9/28～9/29（東京） 

～高校教育シンポジウム～ 

◎10/5～10/6（東京） 
～日教組 TOMO-KEN～ 
◯10/12～10/13（岡山） 

～平和集会～ 

◯11/16（東京） 

～教育改革全国キャンペーン～ 

◎11/23～11/24（福井） 
～北陸ブロック青年討論集会～ 

◎は特にお勧め 

新
高
教 

勤
勉
手
当
率
上
位
検
証 

青年部クイズ②  
マ → よ   山 → ？ 
ハ → あな  シ → え 
木 → ざい 
わかった人は本部まで 
正解者には抽選ですてきなプ
レゼントが・・・（９月末締切） 
 

※
16
年
度
よ
り
人
事
評
価
制
度
が
導
入
、
新
潟
県
で

は
勤
勉
手
当
上
位
成
績
率
の
運
用
が
行
わ
れ
て
い
る
。

他
県
等
で
は
上
位
が
3
割
、
標
準
の
率
を
下
げ
て
上

位
の
原
資
へ
、
な
ど
と
い
っ
た
運
用
が
行
わ
れ
て
い
る

が
、
新
潟
県
で
は
扶
養
手
当
を
原
資
と
し
て
上
位
成
績

へ
配
分
し
て
い
る
た
め
、
標
準
の
率
を
下
げ
る
こ
と
な

く
上
位
率
を
5
割
推
薦
と
し
て
運
用
さ
れ
て
い
る
。

5
月
に
行
わ
れ
た
総
務
管
理
部
長
交
渉
の
中
で
「
ま

ず
は
扶
養
手
当
を
原
資
と
し
て
制
度
の
定
着
を
・
・
・
」

と
部
長
が
発
言
し
て
お
り
、
今
後
労
使
で
確
認
を
し
、

開
始
し
た
運
用
が
一
方
的
に
変
更
さ
れ
な
い
よ
う
、
交 

渉
・
検
証
が
重 

要
と
な
る
。 

急
募 

 

連
絡
お
待
ち
し
て
い
ま
す 

一
人
で
も
友
達
と
で
も
可(

未
組
も
Ｏ
Ｋ) 


