
１ はじめに 

 

はじめまして。わたしたちは、新潟県高等学校教職員組合新潟向陽高校分会です。 

みなさんを心から歓迎します。どうぞよろしくお願いします。 

 

新潟向陽分会は、職場を代表する職員団体です。職場環境の改善や、子どもたちの教

育環境改善のために、学校を代表する校長との直接交渉や、新潟県の教育に責任をもつ

県教育委員会に対して、組合本部を通じた意見反映を行っています。 

また、教職員の権利・賃金・休暇をはじめとする労働条件の改善、教育予算の拡充・

教育条件の改善のために、さまざまな活動をしています。 

 

★しくみ：新潟向陽高校分会→東新潟支部→本部→県と交渉 or 日教組→日政連→文科省 

 

 

分会長   桑原 一行   ( 国語 )  

書記長   山田 奈津子  ( 国語 )  

書記次長  津久井 真里子 ( 国語 ) 

   女性部長  佐藤 千恵    ( 英語 ) 

   本部執行  高見 砂織    ( 理科 )  

   分会員   佐分利 章子   ( 社会  ) 

   分会員  佐藤 浩実     ( 社会  ) 

   分会員  沼倉 康治     ( 社会  ) 

   分会員  渡邉 知己    ( 社会  ) 

分会員  小山 景子    (  芸術 ) 

   分会員  高井 将行   (  芸術 ) 

分会員  三浦 義弘   (  芸術 ) 

分会員  長谷川 昌美  ( 英語 ) 

分会員  町田 篤子    ( 英語 ) 

分会員  関口 順子    ( 家庭 ) 

分会員  丸山 和成    ( 商業 )      以上１６名です。 

 

個人の声は届かなくても、 

組合を通して現場の声を 

届けることができます！ 

わからないことや困ったこ

とがありましたら、遠慮なく

お近くの分会員に声をかけ

てください！ 



２ 勤務日・勤務時間 

 月曜日から金曜日の８:３０から１７: ００までの 7 時間 45 分です。 

休憩時間は１２：４０から１３：２５の 45 分間です。 

 

３ 朝、出勤したら 

公務用パソコンからタイムカードで入力してください。 

 

職員室の座席配置は、正面ホワイトボード側から、２学年、3 学年、１学年です。 

座席表は、教務室の入り口に貼ってあります。教務が座席配置の調整をして、年度末に

引っ越しします。 

 

朝の打ち合わせは、8:30 から教務室で毎朝行っています。司会は教頭、クラスルーム

「職員連絡」に連絡事項などを記入します。その後、学年打ち合わせを行っています。 

 

４ 年休・出張・特勤など 

年休・出張・成績などの入力できる共用パソコンは、教務室に 1 台あります。 

※年休・特休などについて、わからないこと、困ったことがあったら、近くの分会役員

にきいてください。 

 

5 新聞・お茶 

教務室の後ろに、お茶・ポット・冷蔵庫・製氷機があります。お茶やコーヒーは、 

向和会から出ています。マイカップを準備しましょう。 

新聞は３社分置かれています。前日分までは、図書室に置かれています。 

 

 

 

６ 食事 

フレッシュランチの申し込みは、毎朝８：００までにインターネットから注文でき、

毎月 20 日頃に請求書が届きますので、コンビニで支払います。 

お弁当は第二教務室に届きます。また、生徒玄関前に弁当・パンの販売も行っています。 

 

外出の場合、一番近いコンビニはファミリーマートです。亀田駅東口へ行くと、駅前大

通沿いにレストラン、ラーメンなどお店がたくさんあります。 

  

 

 

 



７ 親睦会 

 親睦会は「向和会」といいます。 

向和会費は給料月額の約 0.7％です。 

幹事は立候補制で行います。 

 年３回の懇親会(歓送迎会・忘年会・祝賀会)と、 

入試・卒業式でお弁当が出ます。 

  

８ 新潟向陽高校分会 

 組合費とは別に、３，０００円／年（支部費を 200 円／月と分会費６００円／年）を

分会員のみなさんからいただき活動しています。 

 8 月と 3 月の年に２回、２，０００円程の豪華弁当を食べながら、分会会議を開きま

した。 

教職員がより安心して働ける職場、子どもたちがより安全に楽しく学べる学校をめざ

して活動していきます。どうぞよろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新潟県の組合組織率が低下すると・・・ 

給料削減に交渉の余地なく応じることになったり、不当な通知に従わざるを得ない事態

に・・・。もちろん、組合員でなくとも制度や権利は使えますが、みんなに関係する制度・

権利・給料のことだから、みんなで少しずつ協力しませんか。これ以上仕事を増やしたく

ないという方も、組合員として組織率 UPにご協力いただけるとありがたいです。 

ご理解いただける方は、分会員までいつでもお声がけください。 

みなさんが、向陽高校分会の仲間になっていただけることを心待ちにしています！ 

近年の給与削減も、組合がなければ

5％カットとなるところでしたが、 

労働交渉により 2.5％にとどめたね！ 

講師の場合、さまざまな休暇が無休休暇でした

が、組合の交渉により有給休暇とすることがで

き、講師の皆さんの労働条件が向上したよね！ 

組合の交渉により、家族看護休暇が「家族看護・子育て

休暇」となり、子どもの運動会や文化祭にも利用でき

るように制度が拡大されたよ！ 

コロナにより休校となったとき、非常勤講師の授業がな

くなり、給料が支払われない事態となりました。すぐに

組合が通知撤回を求めて交渉したことにより、在宅勤務

が認められ、給料が支払われることになったよ！ 



 

向陽生活 
スタートアップマニュアル 

 
～ようこそ新潟向陽高校へ～ 
 

 

 

2022年 4月 1 日 

新潟県高等学校教職員組合 

新潟向陽高校分会 


